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Ideen können Leben verändern. Novartis Pharma GmbH, mit 

Sitz in Nürnberg, zählt als deutsche Tochter der Novartis AG 

zu den führenden Unternehmen im Gesundheitswesen.

Novartis Pharma entwickelt, produziert und vertreibt ein umfang-

reiches Portfolio innovativer, verschreibungspfl ichtiger Medika-

mente für ein breites Therapiespektrum in der Humanmedizin.

Unsere Mitarbeiter engagieren sich auf der ganzen Welt dafür, 

das Leid kranker Menschen zu heilen und zu lindern. 

„Caring and Curing” – Die Ideen und das Engagement unserer 

Mitarbeitenden können maßgeblich über die Lebensqualität 

einzelner Menschen entscheiden.

Über uns:

Daten und Fakten:

Novartis AG:

– Umsatz 2010: 50,6 Milliarden USD

– Mitarbeiter: ca. 119.000

– Standorte: in über 140 Ländern weltweit

  Konzernzentrale: Basel

Novartis Pharma GmbH:

– Umsatz 2010: 1.408 Mio Euro

– Mitarbeiter: ca. 2.019

– Standorte: Nürnberg, Wehr (Produktion)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann verschaffen Sie sich einen Überblick 

über unsere offenen Stellenanzeigen unter: 

www.novartis.de/jobs_karriere

Ihre Ansprechpartnerin:

Elke Rößler

Email: elke.roessler@novartis.com

Novartis Pharma
Den Patienten verpfl ichtet



Novartis nimmt eine Spitzenposition im deutschen Arzneimittel-

markt ein. 

Mit unseren vielseitigen Trainee-Programmen machen wir Sie fi t 

für Ihre Karriere.

Wir bieten Ihnen optimale Zukunftsperspektiven je nach Speziali-

sierung in folgenden Funktionsbereichen: 

Medizin

– Klinische Forschung

– Monitoring klinischer Studien

– Produkt Management

Finance

– Business Planning & Analysis

– Planning & Modelling

– Financial Reporting &

 Accounting

Marketing/Sales

– Produkt Management

– Marktforschung

– Außendienst

Market Access

– Health Care Management

– Pricing

– Health Economics

Erste Erfahrungen (Praktika) in den relevanten Bereichen sowie ein 

abgeschlossenes Studium oder eine Promotion setzen wir für alle 

Trainee-Programme voraus.

Starten Sie durch!

Zu einem erstklassigen Trainee-Programm gehört bei der 

Novartis Pharma GmbH nicht nur das fachlich relevante 

On-the-Job-Training. Für den perfekten Start in Ihre Karriere 

bieten wir Ihnen auch ein vielseitiges Off-the-Job-Angebot.

Das erwartet Sie als Novartis Trainee:

–  Mentor als Ansprechpartner für persönliche Belange 

und Entwicklungsperspektiven

–  Management-Seminare 

– monatliche Kamingespräche mit Führungskräften und 

  Vertretern der Geschäftsleitung

–  „Von Trainees für Trainees“: Exkursionen und Vorträge, 

Besichtigungen anderer Divsionen und Standorte der 

Novartis Gruppe

–  Alumni - Netzwerk

Unser Service-Angebot für Sie:

–  Unterbringung in einem Appartement für 3 Monate

–  Übernahme der Umzugskosten

–  umfassende Networking-Angebote (Stammtische, 

After-Work-Veranstaltungen)

–  attraktives Betriebssportprogramm

–  Novartis Health Promotion: Impfungen, Sehtest, 

Allergie-Prick-Tests usw.

Willkommen 
in der Welt von Novartis

Unser Trainee-Programm ...
... auf einen Blick

„Unsere Trainees sind ehrgeizig und wollen 

sich weiter entwickeln. 

Gerade die Offenheit für Neues ist uns 

wichtig. Das Programm fördert und fordert 

sie dabei: So werden nicht zuletzt potentielle 

Nachwuchsführungskräfte an zukünftige 

Managementaufgaben herangeführt.“ 

Dr. Wolfgang Stehle, Country Head of HR, 

Novartis Deutschland

Für die Dauer Ihres Trainee-Programms (15 –18 Monate) sind Sie 

befristet bei der Novartis Pharma GmbH angestellt. Von Anfang an 

werden Sie bei Novartis voll in Arbeitsabläufe integriert und mit 

anspruchsvollen Tätigkeiten im Projekt- und Tagesgeschäft be-

traut. So werden Sie auf Ihre spätere Position optimal vorbereitet.

11–13 Monate 
Kernbereiche

 2 – 4 Monate 

- Wahlbereich
- Auslandsaufenthalt oder
- crossdivisionale Station

bis zu 3 Monate 
Spezialisierung

fi t for career


