
Tipps rund um Ihre Bewerbung

(Ausbildungsplatz & BA-Studium)

Ihre Bewerbung

Aufgrund der Vielzahl der Bewerbungen kann leider nicht jeder Kandidat zu einem 

Vorstellungsgespräch bei Novartis eingeladen werden. Anhand der Bewerbungsunterlagen 

treffen wir eine Vorauswahl derer, die als besonders geeignet für die jeweilige Ausbildungs-

bzw. Studienrichtung erscheinen. Eine unvollständige oder wenig aussagekräftige 

Bewerbung nimmt Ihnen folglich die Möglichkeit, uns bei einem Einstellungstest und 

einem Vorstellungsgespräch persönlich von Ihren Vorzügen zu überzeugen. Deshalb haben 

wir Ihnen hier einige Tipps zusammengestellt, worauf Sie bei Ihrer Bewerbung bei Novartis 

achten sollten.

Wann ist Ihre Bewerbung vollständig?

Egal ob Online oder bei Bewerbungen auf dem Postweg, bitte fassen Sie sich kurz. Aber 

sparen Sie dabei nicht an den Informationen, die wir benötigen um Sie richtig einschätzen 

zu können. Wir haben klare Vorstellungen davon, wie eine vollständige Bewerbung 

aussehen sollte:

- ein motivierendes Anschreiben, das sich auf die gewünschte Ausbildung und das
Unternehmen Novartis bezieht (max. 2 Seiten) 

- einen aussagefähigen, lückenlosen tabellarischen Lebenslauf
- falls Sie ein Lichtbild mitschicken, sorgen Sie bitte dafür, dass es aktuell ist
- Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse, ggf. weitere Qualifikationsnachweise 

(Praktika, Weiterbildungen, etc.)

Wann benötigen wir Ihre Bewerbung?

Wir benötigen Ihre Bewerbung etwa 1 Jahr vor dem gewünschten Ausbildungsbeginn.

Wohin senden Sie Ihre Bewerbung?

Novartis Pharma GmbH
Human Resources
Ulrike Reinhold
Roonstraße 25
90429 Nürnberg



Falls Sie noch Fragen zu den Ausbildungsmöglichkeiten bei Novartis haben, rufen Sie uns 

an oder schicken Sie uns eine E-Mail:

Ulrike Reinhold
Tel.: 0911-273-12332

Ulrike.Reinhold@novartis.com

Was zeichnet ein gutes Anschreiben aus?

Zeigen Sie Kreativität und vermeiden Sie wenn möglich Standardfloskeln. Ihr Anschreiben 

wird für uns dann interessant, wenn es sich von den übrigen positiv unterscheidet. Wir 

wünschen uns ein individuelles Anschreiben in gewandtem Briefstil, mit einer fehlerfreien 

Rechtschreibung und einem klar strukturiertem Aufbau. Denken Sie am besten bereits an 

Ihr Vorstellungsgespräch und erklären Sie Ihrem Gegenüber, warum wir gerade Sie für eine 

Ausbildung und für unser Unternehmen auswählen sollen. Wenn Sie Ihr Anschreiben aus 

diesem Blickwinkel heraus verfassen, sind Sie auf dem richtigen Weg:

- Vermitteln Sie Ihre allgemeinen Stärken und zeigen Sie uns, warum wir gerade mit 
Ihnen die Zukunft planen sollen.

- Zeigen und begründen Sie Ihr Interesse an einer konkreten Ausbildungs- bzw. 
Studienrichtung und an unserem Unternehmen.

- Überzeugen Sie uns, dass Sie für das Angestrebte geeignet sind, welche Ihrer 
Fähigkeiten Sie besonders auszeichnen.

Was ist bei Ihrem Lebenslauf zu beachten?

Wir benötigen von Ihnen einen aussagekräftigen, lückenlosen tabellarischen Lebenslauf. 

Beschränken Sie sich hier bitte auf eine Aufzählung mit wenigen Worten. Einzelheiten 

können später bei einem Vorstellungsgespräch angesprochen werden. Eventuelle zeitliche 

Lücken sollten Sie allerdings kurz erläutern. So geben Sie uns einen kurzen aber 

prägnanten Überblick über alle wichtigen Punkte Ihres bisherigen schulischen und evtl. 

Beruflichen Werdegangs. Versuchen Sie, beispielsweise durch bereits absolvierte Praktika, 

eine Verbindung Ihres bisherigen Werdegangs zu der angestrebten Ausbildungs- bzw. 

Studienrichtung herzustellen. 

Zeigen Sie uns was in Ihnen steckt. 

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen und wünschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung.

Ihr Auszubildenden-Team


